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Eingabewerte (nur Personenbezogene

o Wichtung MAX Bieter Referenzen)
Auswahlkriterien

[%] Anzahl vergleichb.
Bewertungssystematik Punkte Bewertung  Punkte Bewertung Anmerkungen Referenzen

1. Preis 40,0 400,0 400,0

[Angebotspreis.

Wertung des Preises: Der niedrigste Preis erhlt die Maximalpunktzahl von 10
40,0 Punkten. Alle anderen erhalten die 10,0 400,0 10,0 400,0

mit dem Faktor "niedrigster Preis/Angebotspreis".

2. Personenbezogene Referenzen 30,0 300,0 300,0
2.1 Projektleiter/in — Referenzen Bewertet werden die personlichen Referenzen der/des vorgesehenen

Projektleiter/in. Bewertet wird die Anzahl vergleichbarer persdnlicher Referenzen

als (fachliche insgesam

anrechenbare Kosten der KG 300, 400 und 500 von mindestens 10 Mio. Euro netto,
Hochbauobjekt, Fertigstellung nach dem 01.01.2021, in vergleichbarer Funktion).

6,0 Wertung: 1 Referenz = 1 Punkt, 2 Referenzen = 5 Punkte, ab 3 Referenzen = 10 10,0 60,0 10,0 60,0 3
Punkte (Maximalpunktzahl). Es werden maximal 3 Referenzen gewertet.

22 o f Referenzen (Leistungsphasen 1 bis 5 gemaR HOAI) (max. 10 Punkte): Bewertet wird)
die Anzahl Referenzen als

Objektplanung mit mindestens drei erbrachten Leistungsphasen gemaR HOAI
(fachliche Anforderungen: insgesamt anrechenbare Kosten der KG 300, 400 und
500 von mindestens 10 Mio. Euro netto, Hochbauobjekt, Fertigstellung nach dem
01.01.2021, in vergleichbarer Funktion). Wertung: 1 Referenz = 1 Punkt, 2

6,0 Referenzer Punkte, ab 3 Referenzen = 10 Punkte (Maximalpunktzahl). Es 10,0 60,0 10,0 60,0 3
werden maximal 3 Referenzen gewertet.

23 Projektverantwortliche/r HLS — Refeenzen Referenzen (Leistungsphasen 1 bis 5 gemaR HOAI) (max. 10 Punkte): Bewertet wird|
die Anzahl Referenzen als HLS
mit mindestens drei erbrachten Leistungsphasen gem3R HOAI (fachliche
Anforderungen: insgesamt anrechenbare Kosten der KG 300, 400 und 500 von

10 Mio. Euro netto, g nach dem
01.01.2021, in vergleichbarer Funktion). Wertung: 1 Referenz = 1 Punkt, 2
6,0 Referenzer Punkte, ab 3 Referenzen = 10 Punkte (Maximalpunktzahl). Es 10,0 60,0 10,0 60,0 3
werden maximal 3 Referenzen gewertet.

2.4 Projektverantwortliche/r ELT — Referenzen Referenzen (Leistungsphasen 1 bis 5 gemaR HOAI) (max. 10 Punkte): Bewertet wird|
die Anzahl Referenzen als
drei erbrachten L gemaR HOAI  fachliche

Anforderungen: insgesamt anrechenbare Kosten der KG 300, 400 und 500 von

0 Mio. Euro netto, g nach dem
01.01.2021, in vergleichbarer Funktion). Wertung: 1 Referenz = 1 Punkt, 2
6,0 Referenzen = 5 Punkte, ab 3 Referenzen = 10 Punkte (Maximalpunktzahl). Es 10,0 60,0 10,0 60,0 3
werden maximal 3 Referenzen gewertet.

25 Projektverantwortliche/r Freianlagenplanung - Referazen Referenzen (Leistungsphasen 1 bis 5 gemaR HOAI) (max. 10 Punkte): Bewertet wird)
die Anzahl Referenzen als
mit mindestens drei erbrachten L gemaR HOAI

(fachliche Anforderungen: insgesamt anrechenbare Kosten der KG 300, 400 und
500 von mindestens 10 Mio. Euro netto, Hochbauobjekt, Fertigstellung nach dem
01.01.2021, in vergleichbarer Funktion). Wertung: 1 Referenz = 1 Punkt, 2

6,0 Referenzen = 5 Punkte, ab 3 Referenzen = 10 Punkte (Maximalpunktzahl). Es 10,0 60,0 10,0 60,0 3
werden maximal 3 Referenzen gewertet.

3. Konzept und Vorstellung | 30,0 | | | 300,0 | | 300,0 |




3.1.1

Konzept zur Leistungsphase 1 bis 5

9,0

Bewertet wird das schriftlich vorzulegende Konzept des Bieters zur Prifung und
Steuerung der des TU in den Leis 1bis5
(Planungspriifung). Das Konzept soll mindestens folgende Punkte schliissig
darstellen:

- Organisation und Ablauf des Auftaktgesprichs mit AG, TU und AN (Rollen,

und gen, und
Vertragliche Priifgrundiagen)

- Priif- und fiir die TU. Formate,
Fristen, i 2u weiteren

- Vorgehen bei der inhaltlichen Priifung (systematischer Soll-Ist-Vergleich mit der
FLB, von i on

gur keine Freigabe bei

Leistung, an den

- 2ur laufenden Quali aber die hinweg,

damit sich nicht ine, Jour Fixe,
erhdhte bei kritischen Themen,

Eskalation an den Auftraggeber)
- Umgang mit einer NU-Vergabe bereits vor Abschluss der Leistungsphase 3

nur gepriifter

mit dem AG,
Planungsteile)

Bewertung (Skala 0 bis 10 Punkte):
0 Punkte: Das Konzept enthilt keine der geforderten Punkte.
1-2 Punkte: Das Konzept ist inhaltlich unzureichend.

3-5 Punkte: Das Konzept ist inhaltlich ausreichend;
baw. wesentliche Elemente sind nicht beschrieben.

6-8 Punkte: Das Konzept beschreibt alle vorgenannten Punkte; das Konzept enthilt
nur unwesentliche Mangel.

9 Punkte: Das Konzept st inhaltlich detalliert und schiiissig.

10 Punkte: Das Konzept ist inhaltlich detailliert und schliissig und enthalt dariiber
hinaus weitere vorbildliche und innovative Ideen.

as Konzept enthalt Mangel

10,0

90,0

10,0

90,0

3.1.2

Konzept zur Leistungsphase 8

6,0

Bewertet wird das schriftlich vorzulegende Konzept des Bieters zur
des TU in der Lei: 8

Das Konzept soll mindestens folgende Punkte schliissig darstellen:
- Vereinbarungen mit dem TU zur Durchfiihrung der Baustellenkontrollen
b und Kontrollen,
Vorlage- und des TU wie Plane,

Bautagebuch, Prifprotokolle)
- fer (Protokoll, Verteiler), Friste
fur und i bei

Mangeln, Freigabepunkte vor Verschluss kritischer Bauteile ("Hold Points"),
Umgang mit Planabweichungen auf der Baustelle

- Vorgehen bei Feststellung von Mangeln bzw. planwidriger Ausfihrung bei einer
Begehung (sofortige i

der TU-Bauleitung, schriftliche Mangelanzeige mit Frist, Bewertung von

Baustopp bzw. bei Gefahr im Verzug,
des durch

L mit dem TU,
- Umgang mit Restrisiken aus einer NU-Vergabe vor vollstandigem Abschluss der

Abstimmung mit dem AG, spatere

Bewertung (Skala 0 bis 10 Punkte):

0 Punkte: Das Konzept enthilt keine der geforderten Punkte.

1-2 Punkte: Das Konzept ist inhaltlich unzureichend.

3-5 Punkte: Das Konzept ist inhaltlich ausreichend; das Konzept enthalt Mingel
baw. wesentliche Elemente sind nicht beschrieben.

6-8 Punkte: Das Konzept beschreibt alle vorgenannten Punkte; das Konzept enthilt
nur unwesentliche Mangel.

9 Punkte: Das Konzept st inhaltlich detalliert und schiiissig.

10 Punkte: Das Konzept ist inhaltlich detailliert und schliissig und enthalt dariiber
hinaus weitere vorbildliche und innovative Ideen.

10,0

60,0

10,0

60,0




3.2

Vorstellung der Konzepte inklusive Beantwortung von Fragen des Auftraggebers

Bewertet wird die miindliche Présentation und Erlauterung der beiden
Konzepte (Kriterien 3.1.1 und 3.1.2) durch die/den vorgesehene/n

Projektleiter/in sowie von Fragen des Auftraggebers im Rahmen eines.
Verhandlungstermins. Bewertet werden:

- Verstandiichkeit und Nachvollziehbarkeit der Darstellung

- Plausibilitat und der fiir das
konkrete Projekt

ichere und kompetente Beantwortung vertiefender Riickfragen zu den
vorgelegten Konzepten

- erkennbare personliche Durchdringung der Konzepte durch die vorstellende
Person (keine reine Wiedergabe eines vorbereiteten Textes)

Bewertung (Skala 0 bis 10 Punkte):

0 Punkte: Die Préisentation enthilt keine der geforderten Punkte. Fragen werden
mangelhaft oder gar nicht beantwortet.

1-2 Punkte: Die Présentation ist liickenhaft, kaum verstandlich, Fragen werden
mangelhaft beantwortet.

3-5 Punkte: Die ist , aber nicht Fragen
werden insgesamt nur ausreichend beantwortet.
6-8 Punkte: Die ist und gibt einen

Uberblick ber die Konzepte; Fragen werden beantwortet.

9 Punkte: Die Prasentation ist gut nachvollziehbar und gibt einen guten Uberblick
iber die Konzepte; Fragen werden kompetent beantwortet.

10 Punkte: Die Prasentation st sehr gut nachvollziehbar und gibt einen
iberzeugenden Uberblick iber die Konzepte; Fragen werden sehr kompetent
beantwortet.

150,0

150,0




