Besondere Vertragsbedingungen zur Einhaltung des Verhaltenskodex fiir Geschaftspartner in Liefe-
rantenfunktion

Zum 01.01.2023 ist das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG) in Kraft getreten, welches Unter-
nehmen zur Achtung von Menschenrechten durch Umsetzung definierter Sorgfaltspflichten gesetzlich
verpflichtet. Neben dem eigenen Geschéftsbereich des Unternehmens beziehen sich die Sorgfalts-
pflichten auch auf das Handeln des unmittelbaren Geschaftspartners in Lieferantenfunktion. In § 6
Absatz 4 LkSG ist als eine Sorgfaltsplicht vorgesehen, dass Unternehmen PraventionsmaRBnahmen ge-
geniber unmittelbaren Geschéftspartnern in Lieferantenfunktion verankern missen. Um dem LkSG
umfassend Wirkung zu verschaffen, sind in § 22 bis 24 LkSG Sanktionsmechanismen geregelt. Danach
drohen bei VerstoRen gegen die Verankerung von gesetzlich vorgeschriebenen PraventionsmaRnah-
men gegeniiber den unmittelbaren Geschaftspartnern in Lieferantenfunktion BuRRgelder, Zwangsgel-
der und der Ausschluss von der Vergabe von 6ffentlichen Auftragen.

Zur Erfullung der gesetzlichen Vorgaben und zur Verhinderung von Sanktionen hat die Berliner Stadt-
werke GmbH fiir sich und ihre Tochtergesellschaften (gemeinsam ,,Berliner Stadtwerke”) den Verhal-
tenskodex fir Geschaftspartner in Lieferantenfunktion (vgl. Anlage) verabschiedet. Hierzu wird das
Folgende vereinbart:

1. Den als Anlage beigefligten Verhaltenskodex fiir Geschaftspartner in Lieferantenfunktion
haben wir gelesen und zur Kenntnis genommen.

2. Wirals unmittelbarer Geschaftspartner in Lieferantenfunktion verpflichten uns gegeniber
den Berliner Stadtwerken, den als Anlage beigefligten Verhaltenskodex fiir Geschafts-
partner in Lieferantenfunktion und die dort erlduterten Erwartungen, Anforderungen und
Kontrollmechanismen lber die Pflichten aus den entsprechenden Liefervertragen hinaus,
stets einzuhalten.

3. Uns ist bewusst, dass bei einem VerstoR gegen den als Anlage beigefiigten Verhaltensko-
dex fur Geschéaftspartner in Lieferantenfunktion, sich die Berliner Stadtwerke das Recht
vorbehalten, geeignete MaBRnahmen zu ergreifen, welche in letzter Konsequenz auch bis
zur Aussetzung oder Beendigung der Geschaftsbeziehung - einschlielilich aller zugehoriger
Liefervertrage - flihren konnen.
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Verhaltenskodex flir Geschaftspartner in Lieferantenfunktion

l. Prdambel

Dieser Verhaltenskodex gilt fiir alle Geschaftspartner in Lieferantenfunktion der Berliner Stadtwerke
GmbH und ihrer Tochtergesellschaften (gemeinsam ,,Berliner Stadtwerke®). Die Berliner Stadtwerke
als kommunaler und 6kologischer Energieversorger legen ein besonderes Augenmerk gleichermaRen
auf eine 6kologisch, 6konomisch und sozial nachhaltige Gestaltung der Energiewende. Es werden dabei
die Gkonomischen Ziele mit der Verantwortung fiir Natur und Mensch verknipft.
Verantwortungsvolles Handeln ist das Kernelement in der Geschiftstitigkeit der Berliner Stadtwerke.

Die Berliner Stadtwerke bekennen sich zu einer ethischen, rechtmiBigen und sozial
verantwortungsvollen  Unternehmensfiihrung. Dieses Verhalten wird auch von allen
Geschaftspartnern in Lieferantenfunktion (nachfolgend , Lieferant” genannt) erwartet.

Der Verhaltenskodex fir Geschéftspartner in Lieferantenfunktion stiitzt sich auf alle einschlagigen
externen rechtlichen Vorschriften, wozu auch das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz zahlt, sowie auf
internationale Ubereinkommen wie:

die Aligemeine Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen

die 10 Prinzipien des UN Global Compact

die Kinderrechtskonvention der Vereinten Nationen

die Leitprinzipien flir Wirtschaft und Menschenrechte der Vereinten Nationen

die Frauenrechtskonvention der Vereinten Nationen

die Erklarung der Internationalen Arbeitsorganisation (International Labor Organisation, ILO)
Uber die grundlegenden Prinzipien und Rechte bei der Arbeit

e die Menschenrechtspakte der UNO.

Er beschreibt demnach die wesentlichen Anforderungen, welche die Berliner Stadtwerke an ihren
Lieferanten, deren Beschiftigte und die Lieferkette stellen. Es wird erwartet, dass sich der Lieferant
mit den Anforderungen des vorliegenden Verhaltenskodex identifiziert und alle notwendigen
Malnahmen trifft, um diese zu erfiillen. Die Berliner Stadtwerke erwarten, dass die Lieferanten die
hier beschriebenen Grundsatze und Anforderungen entlang der Lieferkette angemessen adressieren
und fiir deren Einhaltung Sorge tragen.

Il. Anforderungen an den Lieferanten
Der Lieferant der Berliner Stadtwerke hilt alle einschligigen externen rechtlichen Vorschriften sowie
Ubereinkommen in vollem Umfang ein. Die Berliner Stadtwerke erwarten, dass der Lieferant die

folgenden international anerkannten Umwelt-, Sozial- und Corporate Governance-Standards (ESG-
Standards) befolgt.
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1. Soziale Standards
Die Berliner Stadtwerke erwarten, dass alle internationalen Menschenrechte beachtet werden.
1.1 Verbot von Zwangsarbeit, Sklaverei und Menschenhandel

Der Lieferant verpflichtet sich, gemaB der ILO-Konventionen Ubereinkommen 29 und Ubereinkommen
105 sowie gemiR des UN Global Compact, jegliche Form von moderner Zwangsarbeit, Sklaverei und
Menschenhandel zu unterbinden und sich davon zu distanzieren. Jede Arbeit muss freiwillig sein und
die Beschiftigten diirfen das Beschiftigungsverhditnis jederzeit beenden. Es darf auBerdem keine
inakzeptable Behandlung von Beschéftigten, wie beispielsweise sexuelle und personliche Belastigung
oder physische Harte, stattfinden.

Fiir die Berliner Stadtwerke ist keine Form moderner Zwangsarbeit, Sklaverei und Menschenhandei
hinnehmbar.

1.2 Verbot von Kinderarbeit

Es wird erwartet, dass der Lieferant keine Kinder unterhalb des gesetzlichen Mindestalters gemaR ILO-
Konvention Ubereinkommen 138 beschiftigt. Es wird zudem gefordert, dass junge Beschéftigte unter
18 Jahren keine Nachtarbeit oder Uberstunden leisten und vor Arbeitsbedingungen geschiitzt werden,
die fir ihre Gesundheit, Sicherheit und Entwicklung schédlich sind. Es ist dariiber hinaus zu
gewahrleisten, dass die Aufgaben der jungen Beschiftigten den Schulbesuch nicht beeintrachtigen.

1.3 Entlohnung und Arbeitszeiten

Der Lieferant gewihrleistet, seinen Beschaftigten ein Arbeitsentgelt gemaR I1LO-Konventionen
Ubereinkommen 26 und Ubereinkommen 131 zu entrichten, welches den nationalen Gesetzen zu
Mindestldhnen entspricht. Jeder Beschiftigte soll einen schriftlichen Beschéftigungsvertrag erhalten,
in dem die Entlohnung und Arbeitszeiten festgelegt sind. Alle Vergiitungen sollen ohne Verzogerung
und im Einklang des jeweils anwendbaren Gesetzes ausgezahlt werden. Lohnabziige als
StrafmaRnahme sind nicht zulissig. Die Arbeitszeiten miissen ebenfalls den geltenden Gesetzen bzw.
den Branchenstandards entsprechen. Uberstunden werden im jeweils rechtlichen Rahmen geleistet.
Die lokalen Gesetze zu Hochstarbeitszeiten und Urlaubstagen miissen akzeptiert und eingehalten
werden.

1.4 Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit

Der Lieferant verpflichtet sich, ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld gemaR ILO-Konventionen
Ubereinkommen 155 und Ubereinkommen 164 zu schaffen. Es miissen alle ArbeitsschutzmaBnahmen
unter Beachtung der anwendbaren Gesetze und Regelungen erfiillt werden. Der Lieferant muss
sicherstellen, dass Arbeitsplitze, Maschinen, Ausstattungen und Prozesse unter seiner Kontrolle
stehen und sicher fiir die Gesundheit der Beschéftigten sind. Es muss sich aktiv fiir ein schadenfreies
und gesundes Arbeitsumfeld eingesetzt werden und eine offene und proaktive Gesundheits- und
Sicherheitskultur gefordert werden. Alle Gefdhrdungen und die daraus resultierenden
Gesundheitsrisiken miissen angemessen beurteilt werden und es missen erforderliche
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SchutzmaRnahmen implementiert werden. Die Beschiftigten miissen auBerdem in regelmiBigen
Abstdnden in allgemeinen Sicherheitsbestimmungen unterwiesen werden.

Die Berliner Stadtwerke empfehlen den Einsatz eines zertifizierten Arbeitsschutzmanagementsystems
nach DIN EN ISO 45001.

1.5 Verbot von Diskriminierung und Belistigung

Der Lieferant unterbindet jegliche Form der Beldstigung und Diskriminierung gemaR der ILO-
Konventionen Ubereinkommen 110, 111 und Ubereinkommen 159 sowie des UN Global Compact. Die
Diskriminierung und Beldstigung von Beschéftigten in jeglicher Form sind unzuldssig. Dies gilt zum
Beispiel flr sexuelle Beldstigung, sexuellen Missbrauch, kérperliche Bestrafung, psychische oder
korperliche Nétigung oder Beschimpfung mit allen Mitteln. Ungeachtet ihrer persénlichen Merkmale,
einschlieBlich des Geschlechts, der Hautfarbe, der ethnischen oder sozialen Herkunft, der genetischen
Merkmale, der Sprache, Religion oder Weltanschauung, der politischen oder sonstigen Uberzeugung,
der Zugehdrigkeit zu einer nationalen Minderheit, des Vermégens, der Geburt, einer Behinderung, des
Alters, Schwangerschaft oder der sexuellen Orientierung muss jede Einzelperson oder Gruppe
gleichbehandelt werden. Jeder Beschiftigte muss mit Respekt und Wiirde behandelt werden. Der
Lieferant schafft ein Arbeitsumfeld, welches diesen Anforderungen entspricht.

1.6 Vereinigungsfreiheit und Recht auf Kollektivverhandlungen

Der Lieferant verpflichtet sich das Recht der Beschiftigten auf Vereinigungsfreiheit, auf Beitritt zu
Gewerkschaften, auf Anrufung der Arbeitskraftevertretung oder auf Mitgliedschaft in Betriebsraten in
Ubereinstimmung mit den vor Ort geltenden Gesetzen gemaR der ILO-Konventionen Ubereinkommen
87, 98, 135 und Ubereinkommen 154 sowie des UN Global Compact zu respektieren. Es wird erwartet,
dass sich die Beschéftigten im politischen, gewerkschaftlichen und zivilgesellschaftlichen Bereich
friedlich versammeln und zusammenschlieRen diirfen. Hierzu gehért auch das Recht, zum Schutz ihrer
Interessen Gewerkschaften zu griinden und Tarifverhandlungen zu fiihren. Den Beschiftigten muss es
dariiber hinaus méglich sein, dies mit der Unternehmensleitung offen und ohne Angst vor Repressalien
oder Beldstigung zu kommunizieren.

2. Umweltstandards

Es wird erwartet, dass negative Auswirkungen auf das Klima und die Umwelt minimiert werden und
pflichtbewusst mit natiirlichen Ressourcen umgegangen wird. Die Berliner Stadtwerke empfehlen den
Einsatz eines zertifizierten Umweltmanagementsystems nach DIN EN 1SO 14001.

2.1 Umweltgesetze

Der Lieferant verpflichtet sich, nationale und internationale Umweltstandards und -gesetze
anzuerkennen und einzuhalten.
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2.2 Umweltgenehmigungen

Der Lieferant holt alle erforderlichen Genehmigungen und Lizenzen ein und befolgt die Anforderungen
dieser Genehmigungen und Lizenzen.

2.3 Ressourcenverbrauch, Klimaschutz und Abfallminimierung

Der Lieferant reduziert bzw. vermeidet den Einsatz und Verbrauch von natiirlichen Ressourcen,
einschlieBlich Wasser und Energie. Er verpflichtet sich, Abfall jeglicher Art sowie Emissionen in die Luft,
in das Wasser und in den Boden zu minimieren und zu {iberwachen.

2.4 Gefahrstoffe und Produktsicherheit

Der Lieferant ermittelt Chemikalien oder andere Materialien, die bei ihrer Freisetzung in die Umwelt
eine Gefahr darstellen und stellt sicher, dass bei dem Umgang mit diesen Stoffen, der Befdrderung,
Lagerung, Nutzung, beim Recycling oder der Wiederverwendung und bei ihrer Entsorgung die
Sicherheit gewéhrleistet ist. Alle geltenden Gesetze und Vorschriften in Bezug auf geféhrliche Stoffe,
Chemikalien und Substanzen sind strikt zu befolgen.

2.5 Luftverschmutzung und CO,-Reduktion

Der Lieferant verpflichtet sich, Emissionen aus den Betriebsabldufen (Luft- und Lirmemissionen) zu
tiberwachen, zu iiberpriifen und bei Bedarf zu behandeln. Er ist auBerdem angehalten, wirtschaftliche
Losungen zu finden, um jegliche Emissionen zu minimieren.

3. Governance Standards

Die Berliner Stadtwerke erwarten, dass der Lieferant die Unternehmensethik wahrt und strafbare
Handlungen gemif nationaler und internationaler Corporate Governance Kodizes unterldsst.

3.1 Fairer Wettbewerb und Kartellrecht

Der Lieferant achtet den fairen und freien Wettbewerb. Des Weiteren wird erwartet, dass sich der
Lieferant an die jeweils geltenden wettbewerbs- und kartellrechtlichen Vorgaben hilt. Darunter fallen
alle Geschiftspraktiken, die rechtswidrig den Wettbewerb einschranken, Absprachen oder andere
Aktivititen, die Preise oder Konditionen beeinflussen oder eine missbrduchliche Marktzuteilung
darstellen.

3.2 Integritit, Korruptionsbekimpfung, Bestechung und Vorteilsnahme

Der Lieferant verpflichtet sich, bei allen Geschéftsaktivitdten hdchste Integritdtsstandards zugrunde zu
legen. Der Lieferant darf sich nicht an Korruption, Bestechung, Erpressung oder Unterschlagung in
jeglicher Form beteiligen oder dies tolerieren. Jede Form der mittelbaren oder unmittelbaren
Bestechung bzw. Vorteilsnahme, wie beispielsweise durch die Annahme oder das Leisten von
Zahlungen, die Annahme von Geschenken oder Zuwendungen, Vergniigungsreisen sowie
Dienstleistungen oder Annehmliichkeiten anderer Art, ist unzuldssig.
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Die Berliner Stadtwerke dulden keine korrupten Praktiken und gehen dagegen vor. Es wird ebenfalls
von dem Lieferanten erwartet, dass er sich aktiv fir die Korruptions- und Betrugspréavention einsetzt
und geeignete MalRnahmen implementiert, um dem vorzubeugen.

3.3 Prévention von Geldwdsche und Terrorismusfinanzierung

Es wird erwartet, dass sich der Lieferant jeglicher Form der Geldwasche oder Terrorismusfinanzierung
enthdlt. Er gewdhrleistet, dass Finanztransaktionen nicht der Geldwische oder
Terrorismusfinanzierung dienen und er seinen Verpflichtungen zur Privention von Geldwische und
Terrorismusfinanzierung im Rahmen der jeweils geltenden gesetzlichen Bestimmungen nachkommt.

3.4 Vertraulichkeit und Datenschutz

Der Lieferant verpflichtet sich, dass die Verarbeitung der personenbezogenen Daten wvon
Beschaftigten, Kunden und Geschaftspartnern nur entsprechend der jeweils geltenden gesetzlichen
Vorgaben erfolgt. Dariiber hinaus ist er verpflichtet, in angemessener Weise mit jeglichen
Informationen umzugehen und diese zu schiitzen. Zu schiitzende Informationen und Daten werden
sachgerecht erhoben, verarbeitet, gesichert und geldscht. Es wird erwartet, dass die technischen

Informationssysteme ausreichend gegen Cybergefahren gesichert sind und die Ublichen Standards
eingehalten werden.

Die Berliner Stadtwerke empfehlen ein zertifiziertes Informationssicherheitsmanagementsystem nach
DIN EN I1SO 27001.

3.5 Materielles und geistiges Eigentum

Der Lieferant respektiert die geistigen Eigentumsrechte sowie das materielle Eigentum der Berliner
Stadtwerke. Er schiitzt vertrauliche Informationen, indem er Missbrauch, Diebstahl, Betrug oder
unzuldssige Offenlegung verhindert.

3.5 Interessenkonflikte

Der Lieferant verpflichtet sich, Interessenkonflikte intern und gegeniiber den Berliner Stadtwerke zu
vermeiden und bereits potenzielle Interessenkonflikte offenzulegen, sofern diese die
Geschéftsbeziehungen beeinflussen kénnten. Ein Interessenkonflikt ist immer dann gegeben, wenn ein
Vertreter des Lieferanten versucht, seine persdnlichen Interessen oder die eines Verwandten oder
Bekannten aufgrund seiner Position positiv zu beeinflussen.

4. Berichterstattung von Fehlverhalten

Wenn im Rahmen der Lieferantenbeziehung der Lieferant, seine Beschiftigten oder andere
betroffenen Parteien ein Fehlverhalten oder die Missachtung des Verhaltenskodex fiir
Geschéftspartner in Lieferantenfunktion feststellen oder der Verdacht besteht, sollen diese Hinweise
Uber das Hinweisgebersystem der Berliner Stadtwerke gemeldet werden. Das Hinweisgebersystem der
Berliner Stadtwerke kann {iber die Website https://www.berlinerstadtwerke.de/impressum
aufgerufen werden. Alle Meldungen werden vertraulich und auf Wunsch auch anonym behandelt. Der
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Lieferant hat diese Informationen an seine Beschéaftigten und eigenen Lieferanten weiterzugeben.
Sofern keine Weitergabe erfolgt, ist der Lieferant selbst fiir die Einrichtung eines
Beschwerdemechanismus zustandig.

l. Umsetzung der Anforderungen

Die Berliner Stadtwerke erwarten von ihren Lieferanten, dass sie in Bezug auf ihre Lieferkette Risiken
identifizieren und angemessene AbhilfemaRnahmen ergreifen. Es wird auRerdem erwartet, dass sich
der Lieferant an die Standards und Regelungen dieses Dokuments hilt und dass der Lieferant in
wirksamer Weise seinen eigenen Lieferanten den Inhalt dieses Verhaltenskodex kommuniziert und
weitergibt. Die Berliner Stadtwerke behalten sich das Recht vor, die Einhaltung der in diesem
Dokument aufgefiihrten Standards und Regelungen durch geeignete MaRnahmen, beispielsweise
durch Fragebégen oder Bewertungen zu uberpriifen. Der Lieferant erklart sich damit einverstanden,
dass die Berliner Stadtwerke die Einhaltung der Grundsitze dieses Verhaltenskodex bei einem
konkreten Anlass Uberpriifen. Die Uberpriifung erfolgt dabei unter Wahrung der berechtigten
Interessen des Lieferanten oder seiner eigenen Lieferanten sowie unter Beachtung der Rechte der
Beschiftigten, insbesondere des Datenschutzes und des Schutzes von Geschaftsgeheimnissen.

IV. Rechtsfolgen bei VerstofRen

Die hier formulierten Anforderungen sind eine wichtige Voraussetzung der Geschaftsbeziehung mit
den Berliner Stadtwerken. Bei einem VerstoR gegen diesen Verhaltenskodex behalten sich die Berliner
Stadtwerke das Recht vor, geeignete MaRnahmen zu ergreifen, welche in letzter Konsequenz auch bis
zur Aussetzung oder Beendigung der Geschdftsbeziehung - einschlielich aller zugehdriger
Liefervertrage - flihren kénnen.

Berlin, 22.10.2024

Apis7 |

Chris Werner dreasSchnlitz
Geschiaftsfuhrung Geschaftsfihrung
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